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2008中国最佳人力资源战略典范

传统意义上的人力资源部门主要从事招聘、培训、员工发展、薪金福利设计等方面的工作，但是在中国快速发展的经济环境中，人才的资本价值日益扩大，市场、国家政策法规、企业内部等各个方面的变化和发展，人力资源部每天面临新挑战、新问题的现，HR的工作重点也从实务操作，逐渐转向人力资源战略和规划，人才的挖掘和有效配置，绩效管理和企业文化的建立，进而发展成为企业经营战略的合作伙伴。
1. 企业的经营目标和核心价值观？
企业人力资源管理的核心目标？
HR是否参与公司的最高决策层（√）？   是 （    ）    否（   ）
在企业中，谁拥有人事决定权？（√可多选）
最高决策层          HR部门           部门主管         其他       
2. 除了岗位技能，企业所需人才的核心能力是什么？
成为企业的核心人才的标准是什么？
企业吸引人才的核心优势是什么（√），按重要性排序
a.企业口碑        b. 企业知名度      c.薪酬福利       d.才能发挥

e.人才培养        f. 工作环境        g.上司赏识       g.发展空间        j.其他       
企业留住人才的核心优势是什么（√），按重要性排序
a.企业口碑        b. 企业知名度      c.薪酬福利        d. 才能发挥

e.人才培养        f. 工作环境        g.领导赏识        h..人际关系      

i. 发展空间        j. 其他     

3．企业的人员配置和培养是否能够满足目前（2008）的经营需求（√）？是 （     ） 否（    ）

企业的人员配置和培养是否能够满足未来两年（2009~2010）的发展需求（√）？   

是 （     ） 否（    ）

4. 企业所需人才外部招聘和自行培养的比例？       ：       
5. 企业是否提供针对人力资源管理的培训？是 （     ） 否（    ）

HR部门人员的核心技能是什么？

具体案俐和采访预约：

1. 人力资源管理是否参与产品战略，组织和财务方面的企业决策？
2. 如何提升人力资源部门的专业化建设？
3. 如何建设和引导企业文化？
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