[image: image1.jpg]7/

Anniversary

iH www.51 '|ob.com

1998-2008





2008中国最佳校园招聘典范企业

我们估计中国在此期间将能为世界级服务公司提供 110 万大学毕业生。所以大型国外跨国公司和合资企业将吸收中国大约 70%  的合适大学毕业生，我们还没有将小型跨国公司和中国企业的需求考虑在内。上述的数字说明对中国最优秀大学毕业生的竞争将达到白热化程度 .

                      ——2005 McKinsey《应对中国隐现的人才短缺》
1. 企业是否有详细、持续的毕业生招聘计划？  有(    ) 否(    )
企业吸引高校人才的竞争优势(√)，按重要性排序
a.企业口碑(   )   b. 企业知名度(   )   c.薪酬福利(   )     d.才能发挥(   )
e.人才培养(   )   f. 工作环境(   )    g.领导赏识(   )   h.发展空间(   )     i其他      
2008年企业计划招聘大学毕业生的       人数和覆盖       城市
2. 2005~2007年企业是否持续进校举行专场校园招聘会？有(    ) 否(    )
除入校招聘外，企业招聘毕业生的其他渠道还包括(√)
互联网(   )      报纸(   )      人才交流会(   )    熟人推荐(   )      实习转正(   )     

3.  企业校园招聘的人才素质定位，主要是
名校顶尖学生(   )                合适就好(   )   
企业校园招聘的人才需求定位，主要是
目前急需(   )                    人才储备(   )
企业校园招聘的人才职能定位，主要是
技术型人才(   )             业务型人才(   )          管理、职能型人才(   )
4.  企业的面试录用流程 
设立几轮面试最终录用大学毕业生？  
笔试(   )
知识、技能测试(   )         口试(   ) 共       轮
                                 面谈(   )                                 

Line manager(   )
素质、品质考察(   )，共       轮，负责人是        HR(   )   

                                                   非直线高管(   )

招聘选拔大学毕业生的侧重(√)，按重要性排序 

a.岗位技能(   )    b.类似经验(   )     c.名企/名校背景(   )     d.语言水平(   )    

e.综合能力(   )    f.道德品质(   )     g.忠诚度(   )   h.发展潜力(   )   i.其他       
5. 企业提供针对毕业生新入职的培训内容(√)，按重要性排序
a.经营目标理念(   )    b.企业历史(   )   c.产品和服务(   )    d.岗位知识和技能(   )  e.规章制度(   )       f.礼貌礼仪(   )   g.其他       
针对毕业生的新入职培训时间，主要是
导师制带教(   )      三天内的课程培训(   )       3~15天的课程培训(   )       
一个月上的课程培训(   )  

6.  2005~2007年应届毕业生入职至今的离职比率，主动离职：被动离职          ：      
具体案俐和采访预约
1. 最有效的大学毕业声招聘渠道

2. 企业投入在每个录用的毕业生身上的招聘成本

3. 如何考核毕业生的适用情况
4. 有必要进行职业道德的培训
5. 大学毕业生离职的主要原因
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